
Πρόοδος Αξιολογήσεων 

2η Αξιολόγηση Εφαρμογής του ΕΠ Ήπειρος 2014-2020  

Με βάση τα αποτελέσματα της αξιολόγησης σχετικά με το βαθμό ολοκλήρωσης του ΠΕΠ στο τέλος της 

Προγραμματικής Περιόδου 2014 -2020 και λαμβάνοντας υπόψη την αξιολόγηση του βαθμού 

επικινδυνότητας των επιμέρους έργων (ενταγμένων και νέων) προέκυψε και η ανάγκη αναθεώρησης του 

ΕΠ Ήπειρος 2014-2020, για την βελτίωση ήσσονος σημασίας ζητημάτων που εντοπίστηκαν.  

Τα βασικά σημεία της προτεινόμενης αναθεώρησης ήταν τα κάτωθι:  

Α. Εσωτερική ανακατανομή πόρων εντός του Προγράμματος με τροποποίηση των χρηματοδοτικών 
πινάκων του  

 Αύξηση της συγχρηματοδοτούμενης δημόσιας δαπάνης του Άξονα Προτεραιότητας 1 κατά 
29.600.000€ (+67,6%)  

 Μείωση της συγχρηματοδοτούμενης δημόσιας δαπάνης του Άξονα Προτεραιότητας 2 κατά 
2.500.000€ (-2,4%)  

 Μείωση της συγχρηματοδοτούμενης δημόσιας δαπάνης του Άξονα Προτεραιότητας 3 κατά 
24.000.000€ (-43,5%)  

 Μείωση της συγχρηματοδοτούμενης δημόσιας δαπάνης του Άξονα Προτεραιότητας 4 κατά 
2.100.000 € (-6,3%)  

 

 Μικρή αύξηση της συγχρηματοδοτούμενης δημόσιας δαπάνης του Άξονα Προτεραιότητας 5 κατά 
500.000€ (+1,0%)  

 Μείωση της συγχρηματοδοτούμενης δαπάνης του Άξονα Προτεραιότητας 6 (Τεχνική Βοήθεια ΕΚΤ) 
κατά 500.000 (-63,6%) και του Άξονα Προτεραιότητας 7 (Τεχνική Βοήθεια ΕΤΠΑ) κατά 1.000.000 (-
19,2%).  

Β. Τροποποίηση των Δεικτών Εκροών και Αποτελεσμάτων του ΠΕΠ  

 Αυξομειώσεις των τιμών στόχων διαφόρων δεικτών εκροών και αποτελεσμάτων σε επιλεγμένες 
επενδυτικές προτεραιότητες του προγράμματος  

 Διαγραφές δεικτών εκροών και αποτελεσμάτων από διάφορες επενδυτικές προτεραιότητες  

 Προσθήκη δεικτών εκροών και αποτελεσμάτων «Covid» σε επιλεγμένες επενδυτικές 
προτεραιότητες  

 
Γ. Τροποποίηση του Πλαισίου Επιδόσεων του ΠΕΠ  

 Αυξομειώσεις επιλεγμένων δεικτών του Πλαισίου Επιδόσεων και του δείκτη F100 σε όλους τους 
Άξονες Προτεραιότητας (ΑΠ 1-5)  

 

Αξιολόγηση της Λειτουργίας των Κοινωνικών Δομών της Περιφέρειας Ηπείρου 

Επίσης το 2021 ολοκληρώθηκε η «Αξιολόγηση της Λειτουργίας των Κοινωνικών Δομών της Περιφέρειας 

Ηπείρου», η οποία ακολουθεί το κοινό πλαίσιο των προδιαγραφών όπως αυτές εκπονήθηκαν και 

απεστάλησαν από την ΕΥΣΕΚΤ, όπου έγινε συλλογή πληροφοριών, στοιχείων και εκτιμήσεων σχετικά με μια 

σειρά θεμάτων που σχετίζονται με τη λειτουργία των Κέντρων Κοινότητας, των Δομών Παροχής Βασικών 

Αγαθών, των Κέντρων Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων (ΚΔΗΦ), των Κέντρων Διημέρευσης και 

Ημερήσιας φροντίδας για άτομα με Αναπηρία (ΚΔΗΦ) και των Δομών Αστέγων. Με αξιολογικά κριτήρια την 

Συνάφεια και τη Συνοχή, την Αποτελεσματικότητα, την Αποδοτικότητα και την Προστιθέμενη αξία, και με τη 



βοήθεια των πρωτογενών και των δευτερογενών δεδομένων που συλλέχθηκαν, απαντήθηκαν αξιολογικά 

ερωτήματα και εξήχθησαν κάποια βασικά συμπεράσματα σχετικά με την λειτουργία των Κοινωνικών Δομών 

της Περιφέρειας, οδηγώντας στην καταγραφή προτάσεων και υποδείξεων που θα συμβάλλουν στη 

βελτίωση της αποτελεσματικότητας και της αποδοτικότητας των Δομών, αλλά και στη βελτίωση του 

σχεδιασμού του Κοινωνικού Δικτύου της Περιφέρειας και του τρόπου υλοποίησης των εν λόγω 

παρεμβάσεων κατά την ΠΠ 2021-2027, όπως: 

• Σχετικά με τα Κέντρα Κοινότητας, για την καλύτερη διάδοση του ρόλου, της αποστολής και της 

λειτουργίας τους προτείνεται η σύνδεση του Σχεδίου Δημοσιότητας της κάθε Δομής με σύστημα 

ανατροφοδότησης και αξιολόγησης της αποτελεσματικότητάς του, η δημιουργία μηνυμάτων δημοσιότητας 

ανά ομάδα στόχου όπου κρίνεται απαραίτητο σε συνδυασμό με το κατάλληλο μέσο δημοσιότητας, η τακτική 

ενημέρωση των ωφελούμενων μέσω αποστολής μηνυμάτων, αλλά και η Διοργάνωση θεματικών 

εκδηλώσεων κατά τα πρότυπα των ομαδικών εργαστηρίων συμβουλευτικής για την μεγαλύτερη 

ευαισθητοποίηση των ωφελούμενων.  

• Για την καλύτερη υποστήριξη των ωφελούμενων, προτείνεται η Αναβάθμιση του Ανθρώπινου 

Δυναμικού μέσω της διοργάνωσης επιμορφωτικών σεμιναρίων για θέματα όπως τα Προνοιακά Επιδόματα, 

το Ενιαίο Πληροφοριακό Σύστημα, αλλά και θέματα που αφορούν το σύνολο των παρεχόμενων υπηρεσιών 

των Δομών έτσι ώστε να επιτευχθεί και η παροχή νέων υπηρεσιών από τις Δομές, οι οποίες προβλέπονται 

αλλά δεν έχουν παρασχεθεί ακόμα και κυρίως η διασύνδεση του ωφελούμενου πληθυσμού με την τοπική 

αγορά εργασίας. Επιπλέον, προτείνεται η τροποποίηση  του θεσμικού πλαισίου που διέπει τα Κέντρα 

Κοινότητας έτσι ώστε να προβλέπεται ο ανάλογος αριθμός στελεχών και ειδικοτήτων σε κάθε Κέντρο 

Κοινότητας ανάλογα με τον πληθυσμό του Δήμου που εξυπηρετεί. Με θετικό πρόσημο για την καλύτερη 

εξυπηρέτηση των ωφελούμενων, θα λειτουργήσει και η διεύρυνση του υπάρχοντος δικτύου, μέσω της 

δημιουργίας κεντρικών δομών ή παραρτημάτων σε Δήμους που δεν διαθέτουν αντίστοιχη δομή, αλλά και 

η εξυπηρέτηση των ωφελούμενων που κατοικούν σε απομακρυσμένα χωρία ή σε απομακρυσμένες 

αποστάσεις από τις υφιστάμενες δομές, μέσω Κινητών Μονάδων.  

• Αναφορικά με το Πληροφοριακό σύστημα, την επικοινωνία μεταξύ των δομών και την ενίσχυση των 

υπηρεσιών που παρέχουν, προτείνεται η αναβάθμισή του Ενιαίου Πληροφοριακού Συστήματος και, η 

παραμετροποίηση του ώστε να εξάγει στατιστικά στοιχεία, και κοινωνικούς δείκτες, η δημιουργία ενός 

ψηφιακού forum για την δικτύωση όλων των Κέντρων Κοινότητας ως εργαλείου ανταλλαγής εμπειριών και 

καλών πρακτικών σε σχέση με θέματα λειτουργίας των δομών, αλλά και  η Λειτουργία Γραμμής 

Συμβουλευτικής και Ψυχοκοινωνικής Υποστήριξης ως βασική υπηρεσία των Κέντρων Κοινότητας. 

• Για την επίτευξη καλύτερης συνεργασίας των Κέντρων Κοινότητας με άλλους φορείς προτείνεται η 

Υπογραφή πρωτοκόλλων συνεργασίας με τους φορείς τοπικά, ώστε να συγκεκριμενοποιείται η συνεργασία 

στην λογική της «Κοινωνικής Σύμπραξης» με προσδιορισμένη κατανομή αρμοδιοτήτων και χρονισμό των 

ενεργειών με σκοπό την αποφυγή του τοπικού ανταγωνισμού των δράσεων του κάθε φορέα, αλλά και η 

Αξιολόγηση του θεσμικού πλαισίου που διέπει τα Κέντρα Κοινότητας σχετικά με τις αρμοδιότητες που 

αναλαμβάνουν και τις Υπηρεσίες που παρέχουν, έτσι ώστε να μην υπάρχει επικάλυψη με τις υπηρεσίες και 

τις αρμοδιότητες άλλων δομών συγχρηματοδοτούμενων ή μη που λειτουργούν στην Περιφέρεια (Εκκλησία, 

ΟΑΕΔ, Μη Κυβερνητικές Οργανώσεις).  

• Για τις Δομές Παροχής Βασικών Αγαθών, δεδομένης της μεγάλης προσέλευσης του ωφελούμενου 

πληθυσμού, θα πρέπει να ληφθούν πολύ σοβαρά υπόψη κατά τον σχεδιασμό της επόμενης 

Προγραμματικής Περιόδου, οι ανάγκες που υπάρχουν σχετικά με την παροχή βασικών αγαθών και ειδών 

πρώτης ανάγκης οι οποίες λόγω των κοινωνικοοικονομικών συνθηκών της χώρας ολοένα και αυξάνονται. Ο 

μεγάλός βαθμός ανταπόκρισης των ωφελούμενων στις Δομές αυτές, καθώς και η προστιθέμενη αξία που 



προσφέρει η λειτουργία τους στο σύνολο της Περιφέρειας, θα πρέπει να αποτελέσουν έναυσμα για τον 

σχεδιασμό αντίστοιχων παρεμβάσεων και σε άλλους Δήμους της Περιφέρειας. 

• Αναφορικά με τα Κέντρα Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων (ΚΗΦΗ), βασική πρόταση 

βελτιστοποίησης των δομών, αποτελεί η παροχή καλύτερης πληροφόρησης για τις υπηρεσίες και το 

πρόγραμμα δραστηριοτήτων. Βελτιώσεις σε υποδομές και εξοπλισμούς αναφέρονται, επίσης, ως 

παράγοντες που θα επηρεάσουν την αποτελεσματικότερη λειτουργία των Δομών, ενώ θα ήταν χρήσιμη η 

αξιοποίηση της ήδη υπάρχουσας ωριμότητας της Περιφέρειας σε τέτοιου είδους Παρεμβάσεις, για την 

δημιουργία νέων αντίστοιχων Δομών σε Δήμους που δεν καλύπτονται από το υφιστάμενο Κοινωνικό Δίκτυο. 

Για την επίτευξη καλύτερων αποτελεσμάτων αναφορικά με τη σύνδεση των Δικαστικών Συμπαραστατών με 

την αγορά εργασίας θα πρέπει να υπάρχει λειτουργική συνέργεια ανάμεσα στις Δομές και τις τοπικές 

υπηρεσίες απασχόλησης ώστε οι ενδιαφερόμενοι Δικαστικοί Συμπαραστάτες των ωφελούμενων, να 

μπορούν (εφόσον το επιθυμούν) να ακολουθήσουν ένα ολοκληρωμένο πακέτο υπηρεσιών που θα στοχεύει 

τόσο στην ενδυνάμωσή τους ή/και βελτίωση των δεξιοτήτων τους έως και την προώθησή τους στην 

απασχόληση. 

• Όσον αφορά τα Κέντρα Διημέρευσης και Ημερήσιας Φροντίδας Ατόμων με Αναπηρία, σημαντική 

ανάγκη που θα πρέπει να ληφθεί υπόψη κατά τον σχεδιασμό του Κοινωνικού Δικτύου για την επόμενη 

Περίοδο είναι η ανάγκη λειτουργικής συνέργειας ανάμεσα τα ΚΔΗΦ και τις τοπικές υπηρεσίες 

απασχόλησης, για την επίτευξη καλύτερων αποτελεσμάτων αναφορικά με τη σύνδεση των Δικαστικών 

Συμπαραστατών με την αγορά εργασίας. 

• Σχετικά με τη Δομή Αστέγων, προτείνεται η ενεργοποίηση του συνόλου των παρεχόμενων 

υπηρεσιών της Δομής, αλλά και η υλοποίηση Δράσεων προβολής και δικτύωσης έτσι ώστε να βελτιωθεί 

σημαντικά η προσέλευση του ωφελούμενου πληθυσμού ως το τέλος της τρέχουσας προγραμματικής 

περιόδου.  

• Σχετικά με την βελτίωση του τρόπου καταγραφής των ωφελούμενων όλων των Δομών, μέχρι την 

ενεργοποίηση του Ενιαίου Πληροφοριακού Συστήματος για όλες τις Δομές, πέραν του παραμετροιημένου  

αρχείου που έχει διαμορφωθεί από την ΕΥΣΕΚΤ και έχει αποσταλεί σε όλες τις Δομές για την καταγραφή του 

αριθμού των επωφελούμενων ανά έτος, κρίνεται σκόπιμο να υπάρξουν συγκεκριμένες κατευθύνσεις προς 

τους Δικαιούχους των Δομών αυτών, σχετικά με την ορθή καταγραφή και συγκέντρωση των στοιχείων του 

εξυπηρετούμενου πληθυσμού, έτσι ώστε να υπάρχει εγκυρότητα στα στοιχεία αυτά και να είναι πλήρως 

αξιοποιήσιμα. 

 

Αξιολόγηση των Τοπικών Ομάδων Υγείας (ΤΟΜΥ) 

Εντός του 2020 Η Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ Υπουργείου Υγείας (ΕΔΕΥΠΥ) υλοποίησε το έργο «Αξιολόγηση των 

Τοπικών Ομάδων Υγείας (ΤΟΜΥ)» στο πλαίσιο της Πράξης του ΕΠ «Μεταρρύθμιση Δημοσίου Τομέα 2014-

2020» «Δράσεις Οριζοντίου χαρακτήρα για τη λειτουργία των Τοπικών Ομάδων Υγείας», με κωδικό ΟΠΣ 

5008040.  

Η δράση «Λειτουργία των Τοπικών Ομάδων Υγείας» συγχρηματοδοτείται από τα Ευρωπαϊκά Διαρθρωτικά 

και Επενδυτικά Ταμεία της ΠΠ 2014-2020, αρχικά από το Ε.Π. «Μεταρρύθμιση του Δημοσίου Τομέα» για 

περίοδο έως 11 μήνες. Από το Νοέμβριο του 2018, σταδιακή ήταν η μετάβαση της συγχρηματοδότησης της 

λειτουργίας τους, στα ΕΠ των δεκατριών (13) Περιφερειών για χρηματοδότηση ως το 2023.  

Σκοπός της αξιολόγησης ήταν η εκτίμηση της πορείας εφαρμογής της δράσης «Λειτουργία Τοπικών Ομάδων 

Υγείας (ΤΟΜΥ)» και της αποτελεσματικότητάς της σε σχέση με τις προτεραιότητες και την προσδοκώμενη 

λειτουργία της στο πλαίσιο της ΠΦΥ με στόχο τη διαμόρφωση προτάσεων βελτίωσης του νέου μοντέλου 



υπηρεσιών για τις αναγκαίες δράσεις και τον μεσο-μακροπρόθεσμο προγραμματικό σχεδιασμό. Η 

μεθοδολογία αξιολόγησης βασίστηκε στη θεωρία μιας αναπτυξιακής παρέμβασης ή ενός συνόλου 

παρεμβάσεων (theory-based evaluation), στο θεωρητικό υπόβαθρο της Αξιολόγησης RIPI (Recently 

Implemented Policy Instruments & Interventions Theories). Ακολουθήθηκε μια δομημένη μεθοδολογία 

σύνθεσης δεδομένων από πρωτογενή στοιχεία του σχεδιασμού και της υλοποίησης (από Υπ. Υγείας, 

ΕΔΕΥΠΥ, ΥΠΕ, ΤΟΜΥ), δεδομένων πληροφοριακών συστημάτων, σε συνδυασμό με πρωτογενείς έρευνες με 

ερωτηματολόγια, συνεντεύξεις, έρευνα γραφείου και ανάλυση του θεσμικού πλαισίου.  

Η συγκρότηση και το έργο των ΤΟΜΥ θεσμοθετείται με το Ν. 4461/2017 στη λογική της εφαρμογής των 

διεπιστημονικών Ομάδων Υγείας, που αφορά στην παροχή υπηρεσιών προαγωγής, πρόληψης, διάγνωσης 

και θεραπείας στον πληθυσμό της περιοχής ευθύνης τους, ο οποίος αντιστοιχεί σε 10.000-12.000 κατοίκους. 

Σύμφωνα με το άρθρο 7 του Ν. 4486/2017, οι Ομάδες Υγείας, συγκροτούνται με σκοπό την υποστήριξη του 

έργου των δημόσιων δομών ΠΦΥ, εφαρμόζοντας τη στρατηγική της καθολικής δωρεάν υγειονομικής 

περίθαλψης στον ελληνικό πληθυσμό. Ο σκοπός της Ομάδας και τα καθήκοντα των στελεχών της 

εξειδικεύονται με το Ν. 4486/2017 και την Γ1α/Γ.Π.οικ.87406 Υπουργική Απόφαση. Οι ΤΟΜΥ προσφέρουν 

υπηρεσίες ΠΦΥ εντός του Εθνικού Συστήματος Υγείας και υπάγονται διοικητικά στην οικεία Υγειονομική 

Περιφέρεια (ΥΠΕ), μέσω των Κέντρων Υγείας (ΚΥ) αναφοράς τους. Έργο των ΤΟΜΥ, σύμφωνα με την 

Γ1α/Γ.Π.οικ.87406 ΥΑ, είναι η παροχή δωρεάν, καθολικής, κατάλληλης, αποτελεσματικής, αποδοτικής, 

ποιοτικής και ανθρωποκεντρικής πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας στον εγγεγραμμένο στον ιατρό 

πληθυσμό, με έμφαση στις κοινοτικές δράσεις στο γενικό πληθυσμό συμπεριλαμβανομένων των ευάλωτων 

ομάδων πληθυσμού.  

Η ανάπτυξη των ΤΟΜΥ ξεκίνησε το Δεκέμβριο του 2017. Σήμερα λειτουργούν 127 ΤΟΜΥ από τις 239 (53,1% 

του αρχικού σχεδίου). Ο καλυπτόμενος πληθυσμός από υπηρεσίες των διεπιστημονικών ομάδων των 127 

ΤΟΜΥ υπολογίζεται σε 857.250 πολίτες (δείκτης ΕΣΠΑ ΜΔΤ). Πάνω από 400.000 πολίτες εγγράφηκαν σε 

Οικογενειακό Ιατρό (ΟΙ) ΤΟΜΥ στα έτη 2018 και 2019. Η ανάπτυξη των ΤΟΜΥ αντιμετώπισε εμπόδια στην 

κάλυψη θέσεων ΟΙ και την εξεύρεση κατάλληλων χώρων στέγασης. Στις 31/12/2019, είχε καλυφθεί το 26,5% 

των προκηρυχθεισών θέσεων ΟΙ και το 33% των θέσεων Επισκεπτών Υγείας και Κοινωνικών Λειτουργών.  

Από την ανάλυση των ποσοτικών και ποιοτικών δεδομένων προκύπτει ο καθοριστικός ρόλος που παίζει  η 

έλλειψη επαρκών κινήτρων σε επίπεδο αμοιβής και προοπτικής επαγγελματικής εξέλιξης, στο πόσο 

ελκυστικές κρίνονται οι διαθέσιμες θέσεις εργασίας. Παράλληλα, το μοντέλο της διεπιστημονικής ομάδας 

οικογενειακής ιατρικής των ΤΟΜΥ, που παρέχει υπηρεσίες ΠΦΥ τόσο στο ιατρείο όσο και με εξωστρεφείς 

δράσεις στην κοινότητα, φαίνεται να αναγνωρίζεται και να αξιοποιείται περισσότερο και πιο 

αποτελεσματικά από τους πολίτες, όσο αυξάνεται η διείσδυση των ΤΟΜΥ στην τοπική κοινωνία. Οι 

συχνότερες αιτίες επισκεψιμότητας στις ΤΟΜΥ είναι προγραμματισμένη επίσκεψη, προσυμπτωματικός 

έλεγχος (έρευνα σε στελέχη ΤΟΜΥ). Πραγματοποιήθηκαν 542.552 συνταγογραφήσεις το 2018 και 1.321.312 

το 2019 και εκδόθηκαν 155.337 παραπεμπτικά παρακλινικών εξετάσεων το 2018 και 342.960 το 2019 (πηγή: 

ΗΔΙΚΑ). Η λειτουργία των διεπιστημονικών ομάδων συμβάλλει στην διαμόρφωση κουλτούρας προαγωγής 

της υγείας κυρίως μέσω της ανάπτυξης δράσεων αγωγής υγείας και πρόληψης στην κοινότητα. Πεδίο για 

βελτίωση αποτελούν η παροχή κατ’ οίκον φροντίδας υγείας και οι υπηρεσίες αποκατάστασης. 

Η διασύνδεση των ΤΟΜΥ με τοπικές υπηρεσίες υγείας και πρόνοιας, σύμφωνα με τα στελέχη τους, είναι 

συχνότερη με τα ΚΥ αναφοράς, λοιπούς φορείς της κοινότητας, άλλες ΤΟΜΥ, και τις ΥΠΕ, ενώ λιγότερο συχνή 

με συντονιστές ΤοΠΦΥ, δομές αντιμετώπισης εξαρτήσεων και αποκατάστασης, ΟΙ του ΕΟΠΥΥ. Πεδίο για 

παρέμβαση παραμένει η οριοθέτηση ενός μοντέλου σταθερών διαδικασιών συνεργασίας εντός ΤοΠΦΥ, που 

να ενισχύει τη συνέχεια στη φροντίδα του πολίτη και την ολιστική προσέγγιση, καθώς και τη δυνατότητα 

κοινού προγραμματισμού δράσεων στην κοινότητα. 



Αν και το 77% των εγγεγραμμένων στις ΤΟΜΥ έχουν ενεργοποιημένο ΑΗΦΥ και το 54% των ΟΙ δηλώνουν 

πως χρησιμοποιούν πάντα τον ΑΗΦΥ κατά την πρώτη επίσκεψη, διαπιστώθηκε η ανάγκη ενίσχυσης της 

χρήσης ψηφιακών υπηρεσιών και η περαιτέρω διεύρυνση σε εφαρμογές και χρήστες. Επίσης, καταγράφεται 

η ανάγκη για συστηματική παρακολούθηση της εφαρμογής θεραπευτικών πρωτοκόλλων στα πλαίσια ενός 

συστήματος παρακολούθησης της ποιότητας της φροντίδας. 

Ελλείψεις και κενά στην εφαρμογή σε μέτρα της συνολικότερης μεταρρύθμισης της ΠΦΥ του 2016-17 

(ανάπτυξη και συντονισμός ΤοΠΦΥ, θέσπιση ΟΙ, χρήση ΑΗΦΥ) καθώς και η μερική ανάπτυξη των ΤΟΜΥ 

αποδυναμώνουν τα αποτελέσματα εντός του υφιστάμενου συστήματος ΠΦΥ. Οι δείκτες παρακολούθησης 

στο ΕΣΠΑ δεν αποδίδουν το συνολικό παραγόμενο έργο των ΤΟΜΥ.  Αναδεικνύεται η ανάγκη αποτίμησης 

περαιτέρω δεικτών για τους στόχους μιας εθνικής και περιφερειακής πολιτικής υγείας.  

Οι κύριες προτάσεις για την εξέλιξη των Ομάδων Υγείας της ΠΦΥ κινούνται στους ακόλουθους άξονες: (α) 

Εξέλιξη και ανάπτυξη των διεπιστημονικών ομάδων οικογενειακής ιατρικής που παρέχουν υπηρεσίες και 

δράσεις στην κοινότητα. (β) Ενίσχυση του ανθρωπίνου δυναμικού για την παροχή καθολικής κάλυψης του 

πληθυσμού από υπηρεσίες ΠΦΥ και προώθηση του ρόλου του ΟΙ. (γ) Οργάνωση ενός ολοκληρωμένου 

συστήματος ΠΦΥ, που θα περιλαμβάνει διαμόρφωση τοπικών Δικτύων ΠΦΥ και των σχετικών Τομέων ΠΦΥ 

και ενίσχυση του συντονισμού του, με επιπρόσθετο στόχο την ένταξη των Ομάδων και τη βελτίωση της 

εμπειρίας του πολίτη μέσα στο σύστημα. (δ) Ανάπτυξη τυποποιημένων διαδικασιών για την ενίσχυση της 

συνέχειας της φροντίδας συνυφασμένες με την ανάπτυξη στοχοθεσίας στην κατεύθυνση της βελτίωσης της 

υγείας του πληθυσμού, αναπτύσσοντας περαιτέρω και αξιοποιώντας τα ψηφιακά εργαλεία και συστήματα 

του ΕΣΥ. (ε) Σχεδιασμός βιώσιμου πλάνου χρηματοδότησης της ανάπτυξης των διεπιστημονικών ομάδων 

υγείας πέραν του συγχρηματοδοτούμενου προγράμματος. 

 

Αξιολόγηση των Δράσεων Ειδικής Αγωγής 

Κατά το έτος 2021, ανατέθηκε η μελέτη «Αξιολόγηση των Δράσεων Ειδικής Αγωγής» σε εξωτερικό 

συνεργάτη της ΕΥΔ ΕΠΑΝΑΔΒΜ. Η ολοκλήρωση της  αναμένεται το 2023.  

Συγκεκριμένα, η αξιολόγηση αφορά τις δράσεις:  

1) Εκπαιδευτικής υποστήριξης για ένταξη μαθητών με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες 

2) Ανάπτυξης Υποστηρικτικών Δομών για την Ένταξη και Συμπερίληψη στην Εκπαίδευση των Μαθητών 

με Αναπηρία ή/και Ειδικές Εκπαιδευτικές Ανάγκες και δράσεων. 

 

Όλες οι Αξιολογήσεις είναι δημοσιευμένες στην ιστοσελίδα της ΕΥΔ στην καρτέλα ΕΠ Ηπείρου 2014-

2020/Αξιολόγηση (https://www.peproe.gr/category/evaluation-16). 


