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Διαδικασία 

Σύμφωνα με την εγκύκλιο 81168/ΕΥΣΣΑ1796/30-7-2015 της Ειδικής Υπηρεσίας Στρατηγικής Σχεδιασμού & 
Αξιολόγησης (ΕΥΣΣΑ) «Οι Δ.Α. αποτελούν τις αρμόδιες αρχές για τη διαχείριση, την παρακολούθηση και τον 
έλεγχο της εφαρμογής των Στρατηγικών Ολοκληρωμένων Χωρικών Επενδύσεων (ΟΧΕ), 
συμπεριλαμβανομένης της αστικής βιώσιμης ανάπτυξης.   

Στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων τους έχουν την ευθύνη για:  

 την εξειδίκευση των βασικών κατευθύνσεων για την εφαρμογή των ΟΧΕ, 

 τον προσδιορισμό των φορέων που θα εμπλακούν στο σχεδιασμό Στρατηγικών ΟΧΕ και το επίπεδο 
εμπλοκής τους στην εφαρμογή των Στρατηγικών ΟΧΕ και την υλοποίηση των επί μέρους 
δράσεων/πράξεων,  

 τη διαβούλευση με τις τοπικές αρχές και τους τοπικούς φορείς για την ωρίμανση των ΟΧΕ, 

 την επιλογή του τρόπου εφαρμογής των ΟΧΕ (π.χ. εκχώρηση σε ΕΦ, επιλογή πράξεων από αστική 
αρχή - εκχώρηση καθηκόντων-, υλοποίηση από τη ΔΑ εκχώρηση σε ΕΦΔ της επιλογής και της 
υλοποίησης των πράξεων, εκχώρηση σε ΕΦ/Αστική Αρχή της επιλογής των πράξεων και υλοποίηση 
από την ΔΑ ή ΕΦΔ), 

 τη διαμόρφωση μεθοδολογίας και κριτηρίων επιλογής τόσο των ΟΧΕ όσο και των επί μέρους 
δράσεων / πράξεων,  

 τις ενέργειες δημοσιότητας και προώθησης των ΟΧΕ.» 

 

Στο πλαίσιο αυτό η ΕΥΔ ΕΠ Περιφέρειας Ηπείρου ολοκλήρωσε την διαβούλευση με τις τοπικές αρχές και τους 
τοπικούς φορείς για την ωρίμανση των ΟΧΕ,εξειδίκευσε τις βασικές κατευθύνσεις για την εφαρμογή των ΟΧΕ 
και προσδιόρισε τους εμπλεκόμενους Φορείς στο έγγραφο εξειδίκευσης που εγκρίθηκε στην συνεδρίαση της 
1ης Επιτροπής Παρακολούθησης (12/6/2015). 

Στο παρόν τεύχος προσδιορίζεται η μεθοδολογία και τα κριτήρια επιλογής των Σχεδίων ΟΧΕ.  

Σημειώνεται ότι η μεθοδολογία και τα κριτήρια επιλογής των πράξεων,πουδεν έχουν εξειδικευτεί και εγκριθεί 
στην 1η Επιτροπή Παρακολούθησης, θα εγκριθούν σε επόμενη συνεδρίαση της . 

Οι εγκύκλιοι της Εθνικής Αρχής Συντονισμού και το Σύστημα Διαχείρισης και Ελέγχου του ΕΣΠΑ 2014-2020 
είναι ανηρτημένα σην ιστοσελίδα της ΕΥΔ www.peproe.gr.  

 

http://www.peproe.gr/
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Μεθοδολογία αξιολόγησης 

Στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα (ΕΠ) και στο Έγγραφο εξειδίκευσης προβλέπονται ρητά τόσο οι στόχοι της 
πολιτικής για την χωρική ανάπτυξη όσο και οι συγκεκριμένες περιοχές στις οποίες θα εφαρμοσθούν σχέδια 
Ολοκληρωμένων Χωρικών Επενδύσεων.  

Μέσω του Επιχειρησιακού Προγράμματος θα χρηματοδοτηθεί η υλοποίηση δύο σχεδίων ΟΧΕ: 

 Το πρώτο σχέδιο αφορά στην Βιώσιμη Αστική Ανάπτυξη (ΒΑΑ) που θα εφαρμοστεί κατά κύριο λόγο 
μέσω Ολοκληρωμένων Χωρικών Επενδύσεων και εφόσον κριθεί σκόπιμο μέσω Τοπικής Ανάπτυξης με 
την Πρωτοβουλία Τοπικών Κοινοτήτων (ΤΑΠΤΟΚ) . Η μοναδική περιοχή εφαρμογής, που πληροί τις 
προβλεπόμενες προϋποθέσεις του εγκεκριμένου ΣΕΣ 2014 – 2020, για την κάλυψή της με Στρατηγική 
ΒΑΑ, είναι ο αστικός χώρος της πρωτεύουσας της Περιφέρειας. 

 Το δεύτερο σχέδιο αφορά στην Ολοκληρωμένη Χωρική Επένδυση (ΟΧΕ) πουπρόκειται να 
χρησιμοποιηθεί με στόχο την αξιοποίηση των αποτελεσμάτων της περιφερειακής RIS3, στοχεύοντας 
στη δημιουργία «πιλοτικής πολιτιστικής διαδρομής για τα αρχαία θέατρα της Ηπείρου». 

Δεδομένου ότι τόσο στο ΕΠ όσο και στο Έγγραφο εξειδίκευσης προβλέπονται ρητά συγκεκριμένες περιοχές, 
στις οποίες θα εφαρμοσθεί ΟΧΕ για ΒΑΑ και για άλλες χωρικές στρατηγικές, η Διαχειριστική Αρχή θα 
δημοσιεύσει πρόσκληση προς τον Φορέα Στρατηγικής για την ΟΧΕ και τον Ενδιάμεσο Φορέα (Αστική Αρχή) 
για την ΒΑΑ ώστε να υποβάλουν τη Στρατηγική με το ακριβές και αναλυτικό περιεχόμενο, αναλυτικό 
προϋπολογισμό των δράσεων, συγκεκριμένο σχέδιο δράσης, συμπληρωματικότητα με χρηματοδοτικά 
εργαλεία, συμμετοχή και άλλων προγραμμάτων. Στην περίπτωση της ΒΑΑ θα πρέπει να περιγράφεται στη 
Στρατηγική το προτεινόμενο σύστημα διαχείρισης, καθώς στην Αστική Αρχή θα ανατεθούν καθήκοντα 
Ενδιάμεσου Φορέα Διαχείρισης (ΕΦΔ), σύμφωνα με το με αρ. πρωτ. 40134/ΕΥΘΥ/373/12-4-2016 έγγραφο της 
Εθνικής Αρχής Συντονισμού με τίτλο «Οδηγίες για τη διαχείριση και εφαρμογή των στρατηγικών ΟΧΕ».  

Η μέθοδος αξιολόγησης που θα ακολουθηθεί για την επιλογή της Στρατηγικής θα είναι η άμεση αξιολόγηση 
των σχεδίων: 

Στην πρόσκληση ορίζεται η αρχική καθώς και η καταληκτική ημερομηνία υποβολής των σχεδίων των Φορέων 
Στρατηγικής. Η αρχική ημερομηνία θα πρέπει να είναι τουλάχιστον πέντε εργάσιμες ημέρες μετά την 
ανάρτηση της πρόσκλησης. Κάθε σχέδιο που υποβάλλεται αξιολογείται άμεσα χωρίς να απαιτείται να 
παρέλθει η προθεσμία υποβολής. Εφόσον το σχέδιο ικανοποιεί τα κριτήρια που ορίζονται στην πρόσκληση 
επιλέγεται για χρηματοδότηση από το ΕΠ. 

Στην περίπτωση που μία προς ένταξη Στρατηγική ΟΧΕ περιλαμβάνει πόρους από διαφορετικά Τομεακά 
Προγράμματα του ΕΣΠΑ, πριν την επιλογή του σχεδίου θα διενεργηθεί διαβούλευση και έγκριση από τις ΔΑ 
των αντίστοιχων Τομεακών Προγραμμάτων, καθώς σύμφωνα με την με αρ. πρωτ. 81168/ΕΥΣΣΑ 1796/30-7-
2015 εγκύκλιο «Στην περίπτωση που μία προς ένταξη Στρατηγική ΟΧΕ περιλαμβάνει πόρους από διαφορετικά 
τομεακά προγράμματα του ΕΣΠΑ, πριν την απόφαση ένταξης των έργων που εκδίδεται από την Διαχειριστική 
Αρχή, πρέπει να υπάρχει και απόφαση εκχώρησης του αντίστοιχου ποσού στη ΔΑ ή ΕΦ από τον αρμόδιο 
υπουργό.» 

 

Στάδια επιλογής  

Η διαδικασία αξιολόγησης διενεργείται σε δύο στάδια: 

ΣΤΑΔΙΟ Α΄: Έλεγχος πληρότητας και επιλεξιμότηταςΣτρατηγικής 

ΣΤΑΔΙΟ Β΄: Αξιολόγηση των προτάσεων ανά ομάδα κριτηρίων 

Η αξιολόγηση πραγματοποιείται από αρμόδια στελέχη της ΕΥΔ. 

Κατά την άμεση αξιολόγηση η ΕΥΔδύναται να ζητήσει την υποβολή συμπληρωματικών στοιχείων και 
διευκρινίσεων ενημερώνοντας εγγράφως το Φορέα. Ο Φορέας θα πρέπει να αποστείλει τα αιτηθέντα 
στοιχεία εντός συγκεκριμένης προθεσμίας, πέραν της οποίας το σχέδιο απορρίπτεται. Στη συνέχεια, το 
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σχέδιοαξιολογείται με βάση τον αριθμό πρωτοκόλλου υποβολής των συμπληρωματικών στοιχείων. Οι 
διευκρινίσεις είναι στοιχεία που ζητούνται από τον /τους αξιολογητή/τες με σκοπό την καλύτερη κατανόηση 
του περιεχομένου της πρότασης. Συμπληρωματικά στοιχεία είναι αυτά τα οποία, ενώ προβλέπονταν στην 
πρόσκληση, δεν υποβλήθηκαν λόγω παράλειψης του δικαιούχου και εκδόθηκαν πριν την υποβολή της 
αίτησης. 

Διαδικασία αξιολόγησης  

ΣΤΑΔΙΟ Α΄: Έλεγχος πληρότητας και επιλεξιμότηταςΣτρατηγικής 

Το Στάδιο Α’ έχει στόχο να διασφαλίσει, τις ελάχιστες προϋποθέσεις που προβλέπονται στο κανονιστικό 
πλαίσιο και στην πρόσκληση, προκειμένου η πρόταση να προχωρήσει στο Στάδιο Β΄ της αξιολόγησης. 

Οι αιτήσεις υποβάλλονται σε έντυπη μορφή. Κατά την εξέταση του κριτηρίου  ελέγχεται: 

 Η τυπική πληρότητα υποβολής τηςΣτρατηγικής 

- Ημερομηνία υποβολής του σχεδίου 

- Φορέας υποβολής του σχεδίου 

- Κείμενο της Στρατηγικής  

- Αποφάσεις αρμοδίων οργάνων 

 Η επιλεξιμότητατης Στρατηγικής 

- Περίοδος υλοποίησης  

- Προϋπολογισμός  

- Ολοκληρωμένος χαρακτήρας 

- Συμβατότητα 

Όλα τα παραπάνω κριτήρια του Σταδίου Α έχουν υποχρεωτική εφαρμογή και η θετική τους αξιολόγηση (ΝΑΙ) 
αποτελεί απαραίτητη προϋπόθεση για να ξεκινήσει το Στάδιο Β΄ της αξιολόγησης των προτάσεων. 
Διαφορετικά η πρόταση απορρίπτεται και ενημερώνεται σχετικά ο Φορέας. 

 

ΣΤΑΔΙΟ Β΄: Αξιολόγηση των προτάσεων ανά ομάδα κριτηρίων 

Κατά το Στάδιο Β΄ διενεργείται η αξιολόγηση των προτάσεων σύμφωνα με τα κριτήρια αξιολόγησης, τα οποία 
διακρίνονται σε τέσσερις βασικές ομάδες:  

1η ΟΜΑΔΑ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ : Καταλληλότητα της Στρατηγικής 

Κατά την εξέταση της εν λόγω ομάδας κριτηρίων αξιολογείται: 

 Ο στόχος της Στρατηγικής 

 Η καταλληλότητα της περιοχής παρέμβασης 

 Τα προβλήματα ή ιδιαιτερότητες της περιοχής που βασίζεται η Στρατηγική 

 Την σύνδεση της Στρατηγικής με τους Ειδικούς Στόχοι του ΕΠ 

Τα υποκριτήρια της 1ης Ομάδας είναι Δυαδικά (ναι/όχι),έχουν υποχρεωτική εφαρμογή και η θετική τους 
αξιολόγηση (ΝΑΙ) αποτελεί απαραίτητη προϋπόθεση για την εκπλήρωση του κριτηρίου. 

2η ΟΜΑΔΑ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ : Κατάρτιση και παρακολούθηση της Στρατηγικής 

Κατά την εξέταση της εν λόγω ομάδας κριτηρίων αξιολογείται: 

 Η διαδικασία διαβούλευσης 

 Το σύστημα παρακολούθησης/διακυβέρνησης 
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Τα υποκριτήρια της 2ης Ομάδας είναι Δυαδικά (ναι/όχι), έχουν υποχρεωτική εφαρμογή και η θετική τους 
αξιολόγηση (ΝΑΙ) αποτελεί απαραίτητη προϋπόθεση για την εκπλήρωση του κριτηρίου. 

3η ΟΜΑΔΑ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ : Ποιότητα της Στρατηγικής 

Κατά την εξέταση της εν λόγω ομάδας κριτηρίων αξιολογείται: 

 Η πληρότητα του περιεχομένου 

 Η ρεαλιστικότητα της Στρατηγικής  

 Η συσχέτιση με το ΕΠ 

 Η αποτελεσματικότητα του σχεδίου 

Τα υποκριτήρια της 3ης Ομάδας είναι Δυαδικά (ναι/όχι), έχουν υποχρεωτική εφαρμογή και η θετική τους 
αξιολόγηση (ΝΑΙ) αποτελεί απαραίτητη προϋπόθεση για την εκπλήρωση του κριτηρίου. 

4ηΟΜΑΔΑ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ: Ικανότητα Ενδιάμεσου Φορέα Διαχείρισης 

Κατά την εξέταση της εν λόγω ομάδας κριτηρίων αξιολογείται: 

 Η ύπαρξη οργανωτικής δομής, που καλύπτει τις λειτουργίες αξιολόγησης, επιλογής των πράξεων και 

την κατανομή αυτών στο εσωτερικό του Φορέα, ώστε να διασφαλίζεται η τήρηση της αρχής του 

διαχωρισμού των καθηκόντων  

 Η κατανομή του ανθρώπινου δυναμικού του Φορέα, με τις απαραίτητες τεχνικές ικανότητες στο 

οργανωτικό επίπεδο και για τα καθήκοντα της αξιολόγησης και επιλογής των πράξεων εντός του 

Φορέα 

Τα υποκριτήρια της 4ης Ομάδας είναι Δυαδικά (ναι/όχι), έχουν υποχρεωτική εφαρμογή και η θετική τους 
αξιολόγηση (ΝΑΙ) αποτελεί απαραίτητη προϋπόθεση για την εκπλήρωση του κριτηρίου. 

Αρχικά εξετάζονται τα υποκριτήρια1 και 2.Εάν τουλάχιστον  ένα από αυτά αξιολογηθεί αρνητικά τότε η 
ΕΥΔπροτείνει τον περιορισμό της εμπλοκής του Φορέα μόνο στην αξιολόγηση της ποιότητας των πράξεων 
και στη συνάφεια τους με την ολοκληρωμένη Στρατηγική ΒΑΑ και το ΕΠ. 

Η διαδικασία αξιολόγησης εφαρμόζεται διαδοχικά για τις επιμέρους κατηγορίες κριτηρίων. Σε περίπτωση 
που το σχέδιο αποκλείεται σύμφωνα με το αποτέλεσμα αξιολόγησης μιας κατηγορίας κριτηρίων, η ΕΥΔ 
διακόπτει την αξιολόγηση. Ωστόσο, μπορεί να προβεί στην αξιολόγηση και άλλων κατηγοριών κριτηρίων 
ώστε η αιτιολογημένη απόρριψη του σχεδίου να περιλαμβάνει κρίση σε μεγαλύτερο εύρος της πρότασης.  

Το αποτέλεσμα της αξιολόγησης καθώς και η τεκμηρίωση κάθε κριτηρίου καταγράφεται συμπληρώνοντας το 
Φύλλο Αξιολόγησης του Σχεδίου. 
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Παράρτημα 

Φορείς Στρατηγικής  

Α)Σχέδιο ΒΑΑ 

Αστικές Αρχές/  Ενδιάμεσοι φορείςγια τον σχεδιασμό ή και την υλοποίηση της Στρατηγικής ΒΑΑ δύναται 
να είναι: 

 Δημοτικές αρχές, 

  Δίκτυα Δήμων σε σχήματα/ συμπράξεις (ενότητες γειτονικών δήμων, δίκτυα) που θα δημιουργήσουν 

οι ίδιοι, θέτοντας ως επικεφαλής έναν από τους δήμους, όταν η περιοχή εφαρμογής αφορά στο 

σύνολο των δήμων ή σε τμήματά τους. Σε περιπτώσεις σχημάτων ή συμπράξεων Δήμων, που έχουν 

λάβει μορφή νομικού προσώπου, ρόλο «αστικής αρχής» αναλαμβάνει το νομικό πρόσωπο, 

 Εταιρικά σχήματα με επικεφαλής Δημοτική Αρχή, 

Η Αστική Αρχή θα πρέπει να επιφορτιστεί, σύμφωνα με τον Κανονισμό, με καθήκοντα που συνδέονται 
τουλάχιστον με την επιλογή των πράξεων (Καν. 1301/2013, άρθρο 7 (4) ΕΤΠΑ). Για το λόγο αυτό, 
απαιτείται γραπτή συμφωνία μεταξύ της Αστικής Αρχής με τηνΕΥΔ(Εγκύκλιος 81168/ΕΥΣΣΑ1796/30-7-
2015). 

Β) Σχέδιο ΟΧΕ 

Φορείς Στρατηγικής που μπορούν να αναλάβουν τον σχεδιασμό ή και την υλοποίηση της Στρατηγικής, για 
την περίπτωση ΟΧΕ για άλλες χωρικές στρατηγικές δύναται να είναι:  

α) υπο-περιφερειακές αρχές (Δήμοι, συμπράξεις Δήμων, περιφερειακές διοικητικές δομές κ.α.), με 
θεσμικά κατοχυρωμένη διοικητική αρμοδιότητα,  

β) εταιρικά σχήματα (σχήματα συνεργασίας περιφερειακών και τοπικών αρχών/ δημόσιων ή /και 
ιδιωτικών εταιρειών/επαγγελματικών ενώσεων και επιμελητηρίων) που θα εκπροσωπούν λειτουργικές 
περιοχές ή περιοχές με ειδικά χαρακτηριστικά με επικεφαλής φορείς ή οργανισμούς τοπικής 
αυτοδιοίκησης α΄ και β΄ βαθμού.  

γ) Κεντρικός και Περιφερειακός Φορέας (Υπουργεία, εποπτευόμενοι φορείς Υπουργείων, Υπηρεσίες, 
Φορείς της Περιφέρειας). 

 

Προϋπολογισμός Στρατηγικής  

Α) Σχέδιο ΒΑΑ 

Ο Κανονισμός του Ευρωπαϊκού Ταμείου Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΕΤΠΑ) 1301/2013, προβλέπει στο 
άρθρο 7 (4) ότι, τουλάχιστον το 5% των πόρων του ΕΤΠΑ που χορηγούνται σε εθνικό επίπεδο 
κατανέμονται σε ολοκληρωμένες δράσεις Βιώσιμης Αστικής Ανάπτυξης (ΒΑΑ). 

Στο κείμενο του Επιχειρησιακού Προγράμματος αναφέρεται (ενδεικτικά) ότιη χρηματοδότηση των 
δράσεων  του ΕΤΠΑ θα ανέρχεται σε 14.156.300€ που αντιστοιχούν στο 5% των πόρων του ΕΤΠΑ και οι 
δράσεις του ΕΚΤ σε 3.417.673€ που αντιστοιχούν στο 8% των πόρων του ΕΚΤ. Η χρηματοδότηση θα γίνει 
μέσω των Θεματικών Στόχων 2, 4, 6 και 7 του ΕΤΠΑ και 8, 9 του ΕΚΤ. 

Δεδομένων των αυξημένων απαιτήσεων των δράσεων του ΘΣ 7, όπως προέκυψε από την αρχική 
προσέγγιση του σχεδίου Στρατηγικής, που υποβλήθηκεαπό την Αστική Αρχή με το 34874/311/15-5-2015 
έγγραφο, προτείνεται η υποβολή σχεδίου με π/υ δράσεων ΕΤΠΑ έως 27,3εκ€ και δράσεων ΕΚΤ έως 3,4 
εκ€, με κατανομή στους Θεματικούς Στόχους του ΕΠ, όπως περιγράφονται στον κάτωθι 
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πίνακα.Οσυνολικός προϋπολογισμός του σχεδίου δύναται να είναι μεγαλύτερος του προαναφερόμενου 
περιλαμβάνοντας δράσεις/πράξεις οι οποίες θα χαρακτηρίζονται «β προτεραιότητας», με την 
προϋπόθεση ότι οι δράσεις αυτές θα είναι συμπληρωματικές.  

Επισημαίνεται ότι η διαδικασία αξιολόγησης του σχεδίου θα γίνει με βάση τα κύρια έργα/δράσεις που 
περιλαμβάνει και ως εκ τούτου το σχέδιο θα πρέπει να είναι ολοκληρωμένο ακόμη και αν υλοποιηθούν 
μόνο οι δράσεις αυτές. Οι δράσεις «β προτεραιότητας» θα δύναται να χρηματοδοτηθούν μόνο σε 
περίπτωση που το κόστος των κύριων δράσεων του σχεδίου είναι μικρότερο του προϋπολογιζόμενου και 
προκύπτουν διαθέσιμοι πόροι στην αντίστοιχη Επενδυτική Προτεραιότητα. 

Επιπρόσθετα λειτουργικά έξοδα του Ενδιάμεσου Φορέα (π.χ. τεχνικός σύμβουλος, νομική υποστήριξη, 
παροχή υπηρεσιών, κλπ. εκτός μισθοδοσίας), ποσού έως 100.000€ δύναται να καλυφθούν από την 
Τεχνική Βοήθεια του Επιχειρησιακού Προγράμματος. 

 

Άξονας Επενδυτική Προτεραιότητα Π/Υ (€) 

ΑΠ1 Ενίσχυση της περιφερειακής 
ανταγωνιστικότητας με ανάπτυξη 
της καινοτομίας και των ΤΠΕ 

ΕΠ2c Ενίσχυση των εφαρμογών ΤΠΕ για 
ηλεκτρονική κυβέρνηση, ηλεκτρονική μάθηση, 
ηλεκτρονική ένταξη, ηλεκτρονικό πολιτισμό και 
ηλεκτρονική υγεία 

500.000 

ΑΠ2 Προστασία του 
περιβάλλοντος και αειφόρος 
ανάπτυξη 

ΕΠ4c Στήριξη της ενεργειακής απόδοσης, της 
έξυπνης διαχείρισης της ενέργειας και της 
χρήσης ανανεώσιμων πηγών ενέργειας στις 
δημόσιες υποδομές, συμπεριλαμβανομένων των 
δημόσιων κτηρίων, και στον τομέα της στέγασης 
(Τύπος δράσης: 4.3.1.1. «Αναβάθμιση κτιρίων 
και βελτίωση της ενεργειακής απόδοσης σε 
δημόσια κτίρια») 

2.000.000 

ΕΠ6c Διατήρηση, προστασία, προαγωγή και 
ανάπτυξη φυσικής και πολιτιστικής κληρονομιάς 

2.500.000 

ΕΠ6e Ανάληψη δράσης για τη βελτίωση του 
αστικού περιβάλλοντος, για την ανάπλαση των 
πόλεων, αναζωογόνησης και απολύμανσης των 
υποβαθμισμένων περιβαλλοντικά εκτάσεων 
(συμπεριλαμβανομένων των προς 
ανασυγκρότηση περιοχών), τη μείωση της 
ατμοσφαιρικής ρύπανσης και την προώθηση 
μέτρων για τον περιορισμό του θορύβου(Τύπος 
δράσης: 6.5.2.1 «Επενδύσεις σε έργα αστικής 
αναζωογόνησης») 

6.000.000 

ΑΠ3 Ενίσχυση υποδομών 
μεταφορών 

ΕΠ7b Ενίσχυση της περιφερειακής κινητικότητας 
μέσω της σύνδεσης δευτερευόντων και 
τριτευόντων κόμβων στην υποδομή ΔΕΔ-Μ, 
συμπεριλαμβανομένων των πολυτροπικών 
κόμβων(Τύπος Δράσης: 7.2.1.1 «Έργα 
υποστήριξης ΔΕΔ-Μ – Υποδομές») 

15.000.00€ 

ΑΠ4 Ενίσχυση υποδομών 
εκπαίδευσης, υγείας και πρόνοιας 

ΕΠ9a Επενδύσεις στις υποδομές υγείας και στις 
κοινωνικές υποδομές που συμβάλλουν στην 
εθνική, περιφερειακή και τοπική ανάπτυξη, 
μείωση των ανισοτήτων όσον αφορά στην 

1.300.000 
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κατάσταση στον τομέα της υγείας, και προώθηση 
της κοινωνικής ένταξης με τη βελτίωση της 
πρόσβασης σε υπηρεσίες κοινωνικού, 
πολιτιστικού και ψυχαγωγικού χαρακτήρα και με 
τη μετάβαση από θεσμικές υπηρεσίες σε 
υπηρεσίες σε επίπεδο κοινότητας(Τύπος δράσης 

9.1.2.1. «Κοινωνικές υποδομές πρόνοιας, 
φροντίδας και στέγασης») 

ΑΠ5 Ανάπτυξη Ανθρώπινου 
Δυναμικού, Κοινωνική ένταξη και 
καταπολέμηση διακρίσεων 

ΕΠ 8i Πρόσβαση στην απασχόληση για 
αναζητούντες θέση εργασίας και οικονομικά μη 
ενεργά άτομα, συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων και των ατόμων που 
έχουν αποκοπεί επί μακρόν από την αγορά 
εργασίας, μέσω επίσης τοπικών πρωτοβουλιών 
για την απασχόληση και υποστήριξη της 
κινητικότητας των εργαζομένων 

400.000 

ΕΠ9i Ενεργός ένταξη, με σκοπό, μεταξύ άλλων, 
την προώθηση της ισότητας των ευκαιριών και 
της ενεργού συμμετοχής και της βελτίωσης της 
απασχολησιμότητας. 

1.500.000 

ΕΠ9v Προαγωγή της κοινωνικής 
επιχειρηματικότητας και της επαγγελματικής 
ένταξης σε κοινωνικές επιχειρήσεις καθώς και 
την προώθηση της κοινωνικής οικονομίας και της 
οικονομίας της αλληλεγγύης προκειμένου να 
διευκολυνθεί η πρόσβαση στην απασχόληση. 

500.000 

ΕΠ9vi Στρατηγικές τοπικής ανάπτυξης με 
πρωτοβουλία τοπικών κοινοτήτων 

1.000.000 

 

Β) Για υλοποίηση Σχεδίου ΟΧΕ 

Για την υλοποίηση της ΟΧΕ στο κείμενο του Επιχειρησιακού Προγράμματος αναφέρεται ενδεικτικά ότι οι 
δράσεις του ΕΤΠΑ θα ανέρχονται σε 24,5 εκ€ και οι δράσεις του ΕΚΤ σε 500.000€. Η χρηματοδότηση θα 
γίνει μέσω των Θεματικών Στόχων 2, 6, 7 του ΕΤΠΑ και 8 του ΕΚΤ. 

Προτείνεται η υποβολή σχεδίου με π/υ δράσεων ΕΤΠΑ έως 23,4εκ€και δράσεων ΕΚΤ έως 
0,5εκ€,μεκατανομή στους Θεματικούς Στόχους του ΕΠ όπως περιγράφεται στον κάτωθι πίνακα.Ο 
συνολικός προϋπολογισμός του σχεδίου δύναται να είναι μεγαλύτερος του προαναφερόμενου 
περιλαμβάνοντας δράσεις/πράξεις οι οποίες θα χαρακτηρίζονται «β προτεραιότητας», με την 
προϋπόθεση ότι οι δράσεις αυτές θα είναι συμπληρωματικές.  

Επισημαίνεται ότι η διαδικασία αξιολόγησης του σχεδίου θα γίνει με βάση τα κύρια έργα/δράσεις που 
περιλαμβάνει και ως εκ τούτου το σχέδιο θα πρέπει να είναι ολοκληρωμένο ακόμη και αν υλοποιηθούν 
μόνο οι δράσεις αυτές. Οι δράσεις «β προτεραιότητας» θα δύναται να χρηματοδοτηθούν μόνο σε 
περίπτωση που το κόστος των κύριων δράσεων του σχεδίου είναι μικρότερο του προϋπολογιζόμενου και 
προκύπτουν διαθέσιμοι πόροι στην αντίστοιχη Επενδυτική Προτεραιότητα. 

Επιπρόσθετα δύναται να καλυφθεί από την Τεχνική Βοήθεια του Επιχειρησιακού Προγράμματος με ποσό  
έως 100.000€, η υποστήριξη του Φορέα Στρατηγικής με τεχνικό σύμβουλο για την παρακολούθηση του 
σχεδίου. 
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Άξονας Επενδυτική Προτεραιότητα Π/Υ (€) 

ΑΠ1 Ενίσχυση της περιφερειακής 
ανταγωνιστικότητας με ανάπτυξη 
της καινοτομίας και των ΤΠΕ 

ΕΠ2c Ενίσχυση των εφαρμογών ΤΠΕ για 
ηλεκτρονική κυβέρνηση, ηλεκτρονική μάθηση, 
ηλεκτρονική ένταξη, ηλεκτρονικό πολιτισμό και 
ηλεκτρονική υγεία 

300.000 

ΑΠ2 Προστασία του 
περιβάλλοντος και αειφόρος 
ανάπτυξη 

ΕΠ6c Διατήρηση, προστασία, προαγωγή και 
ανάπτυξη φυσικής και πολιτιστικής κληρονομιάς 

11.100.000 

ΑΠ3 Ενίσχυση υποδομών 
μεταφορών 

ΕΠ7b Ενίσχυση της περιφερειακής κινητικότητας 
μέσω της σύνδεσης δευτερευόντων και 
τριτευόντων κόμβων στην υποδομή ΔΕΔ-Μ, 
συμπεριλαμβανομένων των πολυτροπικών 
κόμβων (Τύπος Δράσης: 7.2.1.1 «Έργα 
υποστήριξης ΔΕΔ-Μ – Υποδομές») 

12.000.000 

ΑΠ5 Ανάπτυξη Ανθρώπινου 
Δυναμικού, Κοινωνική ένταξη και 
καταπολέμηση διακρίσεων 

ΕΠ 8i Πρόσβαση στην απασχόληση για 
αναζητούντες θέση εργασίας και οικονομικά μη 
ενεργά άτομα, συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων και των ατόμων που 
έχουν αποκοπεί επί μακρόν από την αγορά 
εργασίας, μέσω επίσης τοπικών πρωτοβουλιών 
για την απασχόληση και υποστήριξη της 
κινητικότητας των εργαζομένων 

500.000 

 

Περιεχόμενο Στρατηγικής  

α) Παρουσίαση της περιοχής παρέμβασης  

 Παρουσίαση της υφιστάμενης κατάστασης σε σχέση με τις πέντε προκλήσεις που αναφέρονται στο 

Άρθρο 71, με στατιστικά στοιχεία και τεκμηριωμένες αναφορές2 σχετικά με:  

- Δημογραφικά και κοινωνικά χαρακτηριστικά  

- Οικονομικά χαρακτηριστικά του πληθυσμού (ανεργία και απασχόληση)  

- Οικονομικές δραστηριότητες 

- Χωροταξική και πολεοδομική οργάνωση 

 Σύντομη αναφορά στα κυριότερα προβλήματα και προκλήσεις της περιοχής (ανεργία, χαμηλά 

εισοδήματα, ελλείψεις σε υποδομές και υπηρεσίες, περιβαλλοντική υποβάθμιση, αποβιομηχάνιση, 

κλπ.) που θα αντιμετωπισθούν μέσω της προτεινόμενης Στρατηγικής. 

 Χάρτες της περιοχής 

β) Στόχοι της Στρατηγικής 

 Παρουσίαση του στρατηγικού στόχου ή του οράματος 

 Ανάλυση της Στρατηγικής 

                                                           
1 Για τις περιπτώσεις της ΒΑΑ που αναφέρονται στο Άρθρο 7 της εγκυκλίου 81168/ΕΥΣΣΑ1796/30-7-2015 
2 Μελέτες, έρευνες πεδίου, SWOT ανάλυση κλπ 
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 Σύνοψη υφιστάμενων στρατηγικών και πολιτικών που σχετίζονται με την περιοχή παρέμβασης 

(τοπικές, περιφερειακές και εθνικές) και συμβατότητα με το ΕΠ. 

γ) Σχέδιο Δράσης  

 Ειδικοί Στόχοι (συγκεκριμένοι, μετρήσιμοι, εφικτοί, ρεαλιστικοί και χρονικά οριοθετημένοι/SMART) 

και αναμενόμενα αποτελέσματα  

 Ανάλυση των προτεινόμενων δράσεων / πράξεων για την επίτευξη των στόχων και των 

αποτελεσμάτων, με σαφή αναφορά στο περιεχόμενο και τον προϋπολογισμό αυτής, στην ωριμότητα 

κάθε δράσης, στηναντιστοίχηση με τις δράσεις και τους δείκτες του ΕΠ 

 Χρονοπρογραμματισμός: απαιτείται η υποβολή αναλυτικού χρονοδιαγράμματος υλοποίησης όλων 

των σταδίων των πράξεων (πχ διαδικασίες ένταξης, διαγωνιστική διαδικασία, υλοποίηση) και της 

αναμενόμενης ετήσιας ανάγκης χρηματοδότησης των δράσεων. Πρέπει να δοθεί  προσοχή ώστε να 

υπάρχει σχετικά ισόρροπη κατανομή των πράξεων στον χρόνο εφαρμογής του σχεδίου, ώστε να είναι 

δυνατή η επίτευξη των ενδιάμεσων οικονομικών στόχων αυτού. 

δ) Σχέδιο χρηματοδότησης 

 Σύνδεση με επενδυτικές προτεραιότητες του Επιχειρησιακού Προγράμματος 2014-2020 και πόροι 

που απαιτούνται  

 Πηγές χρηματοδότησης (συμπεριλαμβανομένων άλλων εκτός ΕΤΠΑ και ΕΚΤ)  

ε) Υλοποίηση και παρακολούθηση 

 Δυνητικοί Δικαιούχοι των προτεινόμενων δράσεων  

 Παρουσίαση των δεικτών που θα χρησιμοποιούνται για την παρακολούθηση της προόδου των έργων 

και της Στρατηγικής  

στ) Ανάλυση κινδύνου 

 Περιγραφή του είδους των κινδύνων (π.χ. επιχειρησιακών, οικονομικών, νομικών, στελέχωσης, 

τεχνικών προβλημάτων, θεσμικών) 

 Κατηγοριοποίηση σε χαμηλού, μεσαίου ή υψηλού κινδύνου 

 Καθορισμός βημάτων που θα μπορούσαν να ακολουθηθούν για τον περιορισμό των πιθανοτήτων και 

των επιπτώσεων 

ζ) Σύστημα διακυβέρνησης 

 Πληροφορίες σχετικά με το σύστημα διακυβέρνησης 

 Ρόλος και αρμοδιότητες των εμπλεκόμενων φορέων 

η) Διαδικασίες διαβούλευσης 

 Διαδικασίες διαβούλευσης 

 Αποτελέσματα διαβούλευσης 

 

Γενικές κατηγορίες περιοχώνπαρέμβασης  

Σύμφωνα με το ΕΣΠΑ 2014-2020, οι Ολοκληρωμένες Χωρικές Επενδύσεις (ΟΧΕ) αφορούν τις παρακάτω 
γενικές κατηγορίες περιοχών: 

 Υπο-περιφερειακές/αστικές περιοχές με ειδικά χαρακτηριστικά και προκλήσεις.  

 Δια-περιφερειακές περιοχές με ομοιογενή χαρακτηριστικά και κοινές προκλήσεις, αλλά και 
προβλήματα που απαντώνται στις μειονεκτικές γεωγραφικές περιοχές του ελληνικού χώρου. 
Επιπλέον, ΟΧΕ θα μπορούσαν να εφαρμοστούν στα όρια διασυνοριακών περιοχών. 
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 Περιοχές τομεακών παρεμβάσεων και δράσεων που εντάσσονται σε ολοκληρωμένη χωρική 
Στρατηγική/ σχέδιο.  

 Περιοχές που ορίζονται στα Περιφερειακά Πλαίσια Χωροταξικού Σχεδιασμού και Αειφόρου 
Ανάπτυξης. 

 Περιοχές με χρηματοδότηση από Τομεακά Επιχειρησιακά Προγράμματα. 

Ειδικότερα για τις αστικές περιοχές που ορίζονται με βάση τα όρια Δημοτικής Ενότητας ή όρια Γενικού 
Πολεοδομικού Σχεδίου ή Ρυθμιστικού Σχεδίου, των οποίων ο πληθυσμός ξεπερνά τους 10.000 κατοίκους 
και αντιμετωπίζουν έντονες προκλήσεις, οικονομικές, κοινωνικές, περιβαλλοντικές, κλιματικής αλλαγής, 
δημογραφικές και λειτουργικής οργάνωσης, προκρίνονται οι παρακάτω κατηγορίες περιοχών: 

 Περιοχές εφαρμογής Ρυθμιστικού Σχεδίου ή Περιοχές που έχουν προσδιοριστεί ως περιοχές 
παρεμβάσεων αστικής ανασυγκρότησης στα Περιφερειακά Πλαίσια Χωροταξικού Σχεδιασμού και 
Αειφόρου Ανάπτυξης, ή/ και στα Γενικά Πολεοδομικά Σχέδια ή Περιοχές εφαρμογής Σχεδίων 
Ολοκληρωμένης Αστικής Παρέμβασης ή ισοδύναμων σχεδίων στρατηγικού σχεδιασμού, κατά την 
κείμενη ελληνική νομοθεσία. 

 Ζώνες αποβιομηχάνισης, περιοχές που περισσότερο δοκιμάζονται από την οικονομική κρίση με 
συνακόλουθα φαινόμενα αστικής φτώχειας, υψηλών ποσοστών ανεργίας και κοινωνικού 
αποκλεισμού, ή περιοχές αλλαγών χρήσεων γης και αυθαίρετης δόμησης. 

 Αστικά κέντρα που έχουν λειτουργική περιοχή με πληθυσμό άνω των 70.000 κατοίκων3. 

 

Ειδικές κατηγορίες περιοχών παρέμβασης  

 Περιοχές με ιδιαίτερα οξυμένα οικονομικά και κοινωνικά προβλήματα στα οποία έχει συμβάλλει η 

οικονομική κρίση. 

 Περιοχές αυξημένης ανεργίας, χαμηλού εισοδήματος των κατοίκων, αστικής φτώχειας. 

 Περιοχές υποβαθμισμένου φυσικού και δομημένου περιβάλλοντος, αλλαγών χρήσεων γης, αστικής 

διάχυσης.  

 Περιοχές αστικής ή βιομηχανικής ρύπανσης, προσαρμογής στην κλιματική αλλαγή.  

 Περιοχές περιβαλλοντικής υποβάθμισης, έλλειψης ή υποβάθμισης πρασίνου και ελεύθερων χώρων 

για τους πολίτες  (κοινόχρηστοι και κοινωφελείς). 

 Περιοχές που παρατηρούνται ελλείψεις βασικών υποδομών καθώς και υποδομών/ υπηρεσιών που 

διευκολύνουν την κινητικότητα και την ένταξη στις λειτουργίες της περιοχής των ατόμων με ειδικές 

ανάγκες.  

 Περιοχές αποβιομηχάνισης, εγκαταλελειμμένων βιομηχανικών/ βιοτεχνικών ζωνών στο κέντρο ή τις 

παρυφές των πόλεων, εξαφάνισης παραγωγικών τομέων και δραστηριοτήτων ή που φιλοξενούν 

φθίνουσες οικονομικές δραστηριότητες.  

 Περιοχές που παρατηρούνται ελλείψεις κοινωνικών υποδομών καθώς και δομών/ υπηρεσιών, 

περιοχές συγκέντρωσης μειονεκτικών κοινωνικών ομάδων και φαινομένων κοινωνικού αποκλεισμού. 

 Περιοχές ιδιαίτερου πολιτισμικού χαρακτήρα.  

 Περιοχές που χαρακτηρίζονται από προβλήματα οργανικής σύνδεσης, προσβασιμότητας και 

εξυπηρέτησης των παραγωγικών δραστηριοτήτων και του τοπικού πληθυσμού, του περιαστικού ή 

ευρύτερου αγροτικού χώρου.  

 Αστικές περιοχές που συμμετείχαν ή συμμετέχουν στα ευρωπαϊκά προγράμματα αστικής ανάπτυξης 

RFSC και URBACT. 

                                                           
3 Σύμφωνα με το πνεύμα των κανονισμών και των οδηγιών της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, κρίθηκε σημαντικό στο ΕΣΠΑ 2014-2020, οι 
επενδύσεις για βιώσιμη αστική ανάπτυξη να επικεντρωθούν σε αστικά κέντρα για την αντιμετώπιση της υποβάθμισης των συνθηκών 
εργασίας και διαβίωσης. 
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Στόχοι της Στρατηγικής  

Σύμφωνα με το ΕΠ οι βασικοί στόχοι της πολιτικής για την χωρική ανάπτυξη είναι: 

 Η αντιμετώπιση των οικονομικών και κοινωνικών ανισοτήτων σε χωρικό επίπεδο, και πιο 
συγκεκριμένα στο δίπολο βορράς-νότος και πεδινή-ημιορεινή/ορεινή ζώνη. 

 Η παρέμβαση στο κατάλληλο χωρικό επίπεδο με σκοπό την πραγματοποίηση συνεργιών για την 
παραγωγική ανασυγκρότηση και την απόκτηση ανταγωνιστικότητας. 

 Η συνεργασία όλων των διαθέσιμων πόρων με βάση τις πραγματικές ανάγκες. 

 Η εφαρμογή πολιτικών προσαρμοσμένων στα ειδικά χαρακτηριστικά της Περιφέρειας, ώστε να 
προστατευτούν οι σπάνιοι πόροι και να είναι δυνατή η αντιμετώπιση μη αναστρέψιμων 
καταστάσεων με το μικρότερο δυνατό κόστος. 

 Η πολυκεντρικότητα σε περιφερειακό επίπεδο καθώς και η ανάδειξη του λειτουργικής αστικής 
περιοχής των Ιωαννίνων ως περιφερειακός αστικός πόλος σε εθνικό επίπεδο.   

 

 

Ενδιάμεσος Φορέας Διαχείρισης Στρατηγικής ΒΑΑ  

Σύμφωνα με τον Καν 1301/2013 ( αρ.7 παρ.4) «η εμπλοκή των αστικών αρχών στην αξιολόγηση και επιλογή των πράξεων 
είναι υποχρεωτική για το σύνολο των στρατηγικών Βιώσιμης Αστικής Ανάπτυξης». 

Η Εθνική Αρχή Συντονισμού – ΕΣΠΑ εξέδωσε το με αρ. πρωτ. 40134/ΕΥΘΥ/373/12-4-2016 έγγραφο με τίτλο «οδηγίες για 
τη διαχείριση και εφαρμογή των στρατηγικών Ολοκληρωμένης Χωρικής Ανάπτυξης», στο οποίο αναφέρονται ρητά η 
διαδικασία, οι προϋποθέσεις επιλογής και τα καθήκοντα της Αστικής Αρχής ως Ενδιάμεσου Φορέα Διαχείρισης (ΕΦΔ) του 
ΕΠ.  

Η εμπλοκή των Αστικών Αρχών ορίζεται στην επιλογή των πράξεων που θα υλοποιηθούν στο πλαίσιο της Στρατηγικής 
ΒΑΑ. Ειδικότερα η Αστική Αρχή θα οριστεί με απόφαση του Υπουργού Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού, μετά από 
εισήγηση του Περιφερειάρχη Ηπείρου, ως ΕΦΔ με αρμοδιότητα την επιλογή πράξεων, σύμφωνα με την διαδικασία ΔV1 
«Ορισμός ΕΦ» του ΣΔΕ. 

Για την αξιολόγηση της Αστικής Αρχής ως ΕΦΔ απαιτείται να υποβληθούν: 

 Το οργανόγραμμα της Αστικής Αρχής που θα αποτυπώνει διακριτά τις εμπλεκόμενες 
Διευθύνσεις/Τμήματα/Μονάδες και τα στελέχη αυτών που θα εμπλακούν α) στην  αξιολόγηση και επιλογή 
πράξεων και β) στην υλοποίηση τους. 

 Τα προσόντα και την εμπειρία των στελεχών της Αστικής Αρχής που θα ασχοληθούν με την αξιολόγηση και 
επιλογή των πράξεων. 

 Απόφαση ορισμού συγκεκριμένων ατόμων ή σύστασης ομάδας αξιολόγησης 
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Κριτήρια επιλογής Στρατηγικής 

 

ΣΤΑΔΙΟ Α΄ Έλεγχος πληρότητας και επιλεξιμότηταςΣτρατηγικής 

 ΟΜΑΔΑ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ ΚΡΙΤΗΡΙΟ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗ ΤΙΜΗ/ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ 

1 

Τυπική πληρότητα της 
Στρατηγικής 

Ημερομηνία υποβολής 
Εξετάζεται εάν το σχέδιο υποβλήθηκε εμπρόθεσμα 
σύμφωνα με τις ημερομηνίες που ορίζονται στην 
πρόσκληση 

ναι/όχι    

2 Φορέας υποβολής 
Εξετάζεται εάν ο Φορέας που υποβάλλει το σχέδιο  
εμπίπτει στις κατηγορίες Φορέων που ορίζονται στην 
πρόσκληση (βλ. παράρτημα) 

ναι/όχι   

3 Κείμενο 
Εξετάζεται εάν το κείμενο της Στρατηγικής έχει συνταχθεί 
σύμφωνα με το πρότυπο υποβολής, όπως προσδιορίζεται 

στην πρόσκληση (βλ. παράρτημα) 
ναι/όχι    

4α 

Αποφάσεις αρμοδίων οργάνων 

Εξετάζεται εάν έχει υποβληθεί η απόφαση του Φορέα 
Στρατηγικής έγκρισης της Στρατηγικής 

ναι/όχι   

4β 
Εξετάζεται εάν έχει υποβληθεί πρωτόκολλο συνεργασίας ή 
αντίστοιχο έγγραφο, μόνο σε περίπτωση σύστασης 
εταιρικών σχημάτων. 

ναι (ύπαρξη ή δεν 

απαιτείται)/όχι  
 

4γ 
Εξετάζεται εάν έχουν υποβληθεί οι αποφάσεις των 
αρμόδιων οργάνων των συνεργαζόμενων Φορέων, μόνο 
σε περίπτωση σύστασης εταιρικών σχημάτων. 

ναι (ύπαρξη ή δεν 

απαιτείται)/όχι  
 

5 
Επιλεξιμότητα της 

Στρατηγικής 

 

Περίοδος υλοποίησης 

Εξετάζεται εάν η περίοδος υλοποίησης της Στρατηγικής 
εμπίπτει εντός της περιόδου επιλεξιμότητας του 
Επιχειρησιακού Προγράμματος (1-1-2014 έως 31-12-
2023) 

ναι/όχι    

6 Προϋπολογισμός  
Εξετάζεται εάν ο προϋπολογισμός της Στρατηγικής είναι  
εντός των ορίων που ορίζονται στην πρόσκληση (βλ. 
παράρτημα) 

ναι/όχι   
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7 Ολοκληρωμένος χαρακτήρας 

Εξετάζεται εάν οι δράσεις της Στρατηγικής έχουν αναφορά 
σε δύο τουλάχιστον Άξονες Προτεραιότητας του ΕΠ και με 
συνδυασμόμίας ή περισσοτέρων συμπληρωματικών 
επενδυτικών προτεραιοτήτων από διαφορετικούς 
θεματικούς στόχους, ενός ή περισσοτέρων 
Επιχειρησιακών Προγραμμάτων. Όπου κρίνεται 
απαραίτητο, δράσεις χρηματοδοτούμενες από 
συγκεκριμέναμέτρα των Ταμείων ΕΓΤΑΑ και ΕΤΘΑ, 
μπορούν να συμπληρώσουν τις ΟΧΕ(βλ. παράρτημα) 

ναι/όχι   

8α 

Συμβατότητα 

Εξετάζεται εάν η Στρατηγική είναι συναφής ως προς τους 
Άξονες Προτεραιότητας και τους Ειδικούς Στόχους του ΕΠ 

ναι/όχι   

8β 
Εξετάζεται εάν η Στρατηγική είναι συναφής ως προς άλλα 
αναπτυξιακά σχέδια (όπως RIS, χωροταξικά, 
πολεοδομικά, τοπικά αναπτυξιακά σχέδια). 

ναι/όχι   

ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΗ ΓΙΑ ΘΕΤΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ: 

Απαιτείται θετική αξιολόγηση (ΝΑΙ) σε όλα τα παραπάνω κριτήρια,(στα υποκριτήρια 4β και 4γ γίνεται δεκτή και η τιμή «δεν εφαρμόζεται»), για να ξεκινήσει το Στάδιο Β’ της αξιολόγησης 

 

ΣΤΑΔΙΟ Β΄ Αξιολόγηση των προτάσεων ανά ομάδα κριτηρίων 

1.1 

1Η ΟΜΑΔΑ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 
Καταλληλότητα της 

Στρατηγικής 

Στόχος Στρατηγικής 
Εξετάζεται εάν η Στρατηγική ανταποκρίνεται σε έναν 
τουλάχιστον από τους βασικούς στόχους του ΕΠ (βλ. 
παράρτημα) 

ναι/ όχι  

1.2 Περιοχή παρέμβασης 
Εξετάζεται εάν η περιοχή παρέμβασης είναι σύμφωνη με 
τις ορισμένες στο ΕΣΠΑ 2014-2020 γενικές κατηγορίες 
περιοχών (βλ. παράρτημα) 

ναι/ όχι  

1.3 
Προβλήματα ή ιδιαιτερότητες της περιοχής 
που βασίζεται η Στρατηγική 

Εξετάζεται εάν η περιοχή παρέμβασης είναι σύμφωνη με 
ειδικές κατηγορίες περιοχών σύμφωνα με τα προβλήματα 
που αντιμετωπίζει ή τις ιδιαιτερότητες της περιοχής (βλ. 
παράρτημα) 

ναι/ όχι  

1.4 Στρατηγική και ειδικοί Στόχοι ΕΠ 
Εξετάζεται εάν οι δράσεις της Στρατηγική,ς που καλούν να 
αντιμετωπίσουν τα  προβλήματα ή να εκμεταλλευτούν τις 
ιδιαιτερότητες της περιοχής,είναι σύμφωνες με τους 

ναι/ όχι  
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Ειδικούς Στόχους του ΕΠ  

Η εκπλήρωση του κριτηρίου της καταλληλότητας της Στρατηγικήςπροϋποθέτει τη θετική αξιολόγηση (τιμή ΝΑΙ) για όλα τα κριτήρια 

 

2.1 

2Η ΟΜΑΔΑ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 
Κατάρτιση και 

παρακολούθηση 
Στρατηγικής 

Διαδικασίες διαβούλευσης 
Εξετάζεται εάν υπήρξε διαβούλευση για την κατάρτιση της 
Στρατηγικής (πχ οργάνωση εκδηλώσεων / συναντήσεων, 
δημοσιοποίηση κειμένων για υποβολή σχολίων) 

ναι/ όχι  

2.2 Παρακολούθηση 

Εξετάζεται ο βαθμός συμμετοχής και λοιπών φορέων, 
εκτός του Φορέα Στρατηγικής, στην σύνταξη, έγκριση, 
παρακολούθηση και αξιολόγηση αυτής. (Απαιτείται η 
συμμετοχή τουλάχιστον των φορέων που υλοποιούν 
δράσεις της Στρατηγικής) 

ναι/ όχι  

ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΗ ΓΙΑ ΘΕΤΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ: 

Η εκπλήρωση του κριτηρίου της κατάρτισης και παρακολούθησης της Στρατηγικής προϋποθέτει τη θετική αξιολόγηση (τιμή ΝΑΙ) για όλα τα κριτήρια 

 

3.1 

3Η ΟΜΑΔΑ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 
Ποιότητα της 
Στρατηγικής 

 

Πληρότητα περιεχομένου  

Εξετάζεται εάν η Στρατηγική έχει: 

− ακριβές και αναλυτικό περιεχόμενο,  
− αναλυτικό προϋπολογισμό των δράσεων / πράξεων  
− δείκτες εκροών και αποτελέσματος των δράσεων / 

πράξεων 
− σχέδιο δράσης, 
− συμπληρωματικότητα με χρηματοδοτικά εργαλεία και 

ενδεχόμενη συμμετοχή άλλων προγραμμάτων. 

ναι/ όχι   

3.2α 

Ρεαλιστικότητα 

Εξετάζεται η ρεαλιστικότητα του σχεδίου δράσης σύμφωνα 
με την ωριμότητα των δράσεων και τον 
χρονοπρογραμματισμό (βλ. Παράρτημα) 

ναι/ όχι  

3.2β 
Εξετάζεται η ρεαλιστικότητα του σχεδίου δράσης σύμφωνα 
με την δυνατότητα του σχεδίου επίτευξης των ενδιάμεσων 
οικονομικών στόχων (βλ. Παράρτημα) 

ναι/όχι   

3.3α Συσχέτιση με το ΕΠ 
Εξετάζεται εάν οι δράσεις της Στρατηγικής αντιστοιχίζονται 
με τις δράσεις του ΕΠ 

ναι/όχι   
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3.3β 
Εξετάζεται εάν οι δράσεις της Στρατηγικής συμβάλουν 
στους στόχους του ΕΠ με σαφή αντιστοίχηση στους 
δείκτες του ΕΠ. 

ναι/όχι   

3.4 Αποτελεσματικότητα 
Εξετάζεται ο βαθμός επίτευξης των δεικτών του ΕΠ 
σύμφωνα με τον προτεινόμενο π/υ κάθε δράσης (δείκτης 
ΟΧΕ/δείκτη ΕΠ/π/υ δράσης ΟΧΕ/π/υ δράσης ΕΠ >= 0,7) 

ναι/όχι   

ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΗ ΓΙΑ ΘΕΤΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ: 

Η εκπλήρωση του κριτηρίου της ποιότητας της Στρατηγικής προϋποθέτει τη θετική αξιολόγηση (τιμή ΝΑΙ) για όλα τα κριτήρια 

 

 

4.1α 

 

4Η ΟΜΑΔΑ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 
Ικανότητα Ενδιάμεσου 

Φορέα Διαχείρισης 

Ύπαρξη οργανωτικής δομής που καλύπτει 
τις λειτουργίες αξιολόγησης και επιλογής 
των πράξεων και την κατανομή αυτών στο 
εσωτερικό του Φορέα, ώστε να 
διασφαλίζεται η τήρηση της αρχής του 
διαχωρισμού των καθηκόντων 

Εξετάζεται εάν παρέχεται πλήρες οργανόγραμμα στο 
οποίο  αποτυπώνονται οι 
διευθύνσεις/τμήματα/υπηρεσιακές μονάδες που 
εμπλέκονται στην αξιολόγηση και επιλογή των πράξεων 

ναι/όχι 

Η βαρύτητα των 
κριτηρίων της 
ομάδας αυτής 
είναι 100% 

4.1β 

Εξετάζεται εάν παρέχεται πλήρες οργανόγραμμα στο 
οποίο  αποτυπώνεται ο αριθμός του προσωπικού σε κάθε 
οργανωτικό επίπεδο του Φορέα που εμπλέκεται στην 
αξιολόγηση και επιλογή των πράξεων, τα απαιτούμενα 
προσόντα και η εμπειρία αυτού. 

ναι/όχι 

4.1γ 

Εξετάζεται, όταν ο Φορέας είναι και δικαιούχος πράξεων 
της Στρατηγικής ΒΑΑ, εάν η κατανομή των διαδικασιών 
αξιολόγησης και επιλογής στο εσωτερικό του Φορέα 
διασφαλίζουν την τήρηση της  αρχής του διαχωρισμού 
των καθηκόντων, μεταξύ αξιολόγησης και επιλογής 
πράξεων με την υλοποίηση τους 

ναι (ύπαρξη ή δεν 

απαιτείται)/όχι  

4.2α 
Κατανομή του ανθρώπινου δυναμικού του 
Φορέα με τις απαραίτητες τεχνικές 
ικανότητες στο οργανωτικό επίπεδο και για 
τα καθήκοντα της αξιολόγησης και επιλογής 
των πράξεων εντός του Φορέα 

Εξετάζεται εάν το οργανωτικό επίπεδο ή τα διάφορα 
επίπεδα του Φορέα που θα αναλάβουν την αξιολόγηση 
και επιλογή των πράξεων είναι επαρκώς στελεχωμένα, 
από την άποψη πλήθους υπαλλήλων, ώστε να 
διασφαλίζεται ότι το ίδιο προσωπικό δεν θα απασχοληθεί 
στην αξιολόγηση και υλοποίηση των πράξεων 

ναι/όχι 

4.2β 

Εξετάζεται εάν το προσωπικό που θα αναλάβει την 
αξιολόγηση και επιλογή των πράξεων, στη βάση των 
προσόντων και της εμπειρίας που δηλώνονται, κρίνεται 
ικανό να εφαρμόσει ορθά τα κριτήρια αξιολόγηση και να 
επιλέξει τις καλύτερες πράξεις 

ναι/όχι 



Κριτήρια επιλογής Στρατηγικής 

Σελίδα | 18 

4.3 

Τεχνικές ικανότητες του προσωπικού, στο 
οργανωτικό επίπεδο για την μερική εμπλοκή 
του στην αξιολόγηση και επιλογή των 
πράξεων 

Εξετάζεται εάν τα προσόντα και η εμπειρία του 
προσωπικού που δηλώνεται διασφαλίζουν την ορθή 
εφαρμογή των κριτηρίων αξιολόγησης και την επιλογή των 
καλύτερων πράξεων 

ναι/όχι 

4.4 

Ορισμός συγκεκριμένων ατόμων ή σύσταση 
ομάδας αξιολόγησης 

Εξετάζεται εάν ο Φορέας εξέδωσε απόφαση ορισμού 
συγκεκριμένων ατόμων ή σύστασης ομάδας αξιολόγησης 

 

 Εξετάζεται εάν στην απόφαση ορίζονται αναλυτικά: ναι/όχι 

4.5α  τα συγκεκριμένα άτομα που θα συμμετέχουν στην 
αξιολόγηση και επιλογή των πράξεων 

ναι/όχι 

4.5β 
 η θέση των ατόμων στον Φορέα και η 

διεύθυνση/τμήμα /υπηρεσιακή μονάδα, στην οποία 
απασχολούνται 

ναι/όχι 

4.5γ  η δέσμευση του Φορέα ότι τα εν λόγω άτομα δεν θα 
απασχοληθούν στην υλοποίηση των πράξεων 

ναι/όχι 

4.6 

Εξετάζεται εάν το προσωπικό που ορίζεται, στη βάση των 
προσόντων και της εμπειρίας του, κρίνεται ικανό να 
προβεί στην αξιολόγηση των προτάσεων ως προς την 
ποιότητα και τη συνάφεια τους με τη Στρατηγική και το ΕΠ  

ναι/όχι 

ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΗ ΓΙΑ ΘΕΤΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ: 

Η εκπλήρωση του κριτηρίου της Ικανότητα Ενδιάμεσου Φορέα Διαχείρισης προϋποθέτει τη θετική αξιολόγηση (τιμή ΝΑΙ) για όλα τα κριτήρια 

 


