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RCR25 - ΜΜΕ με υψηλότερη προστιθέμενη αξία ανά εργαζόμενο 
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Πεδίο Μεταδεδομένα δείκτη 

0 Συνάφεια ταμείου ΕΤΠΑ 

1 Κωδικός δείκτη RCR25 

2 Ονομασία δείκτη ΜΜΕ με υψηλότερη προστιθέμενη αξία ανά εργαζόμενο* 

2b Κωδικός δείκτη και  
σύντομο όνομα 
(όνομα ανοιχτών 
δεδομένων) 

RCR25 Firms: SMEs with higher value added per employee  

 

3 Μονάδα μέτρησης Επιχειρήσεις 

4 Τύπος δείκτη Αποτελεσμάτων 

5 Τιμή Βάσης 0 

6 Ορόσημο 2024 δεν απαιτείται 

7 Τιμή Στόχος 2029 >0 

8 Στόχος πολιτικής Χρήση σε όλους τους στόχους πολιτικής, κατά περίπτωση 

9 Ειδικός στόχος Χρήση σε όλους τους ειδικούς στόχους, κατά περίπτωση 

10 Βασικές έννοιες και 
ορισμοί 

Αριθμός ΜΜΕ που υποστηρίζονται και επιτυγχάνουν υψηλότερη προστιθέμενη 
αξία ανά απασχολούμενο. Ο δείκτης μετρά τις ΜΜΕ για τις οποίες η 
προστιθέμενη αξία ανά εργαζόμενο για το οικονομικό έτος μετά το έτος 
ολοκλήρωσης της εκροής είναι τουλάχιστον 2% υψηλότερη από την 
προστιθέμενη αξία ανά εργαζόμενο κατά το έτος πριν από την έναρξη του έργου. 

Η συνολική προστιθέμενη αξία προσμετράται στο κόστος του συντελεστή ως το 
ακαθάριστο εισόδημα από λειτουργικές δραστηριότητες μετά την προσαρμογή 
για επιδοτήσεις πράξεων και έμμεσους φόρους. Η προστιθέμενη αξία ανά 
απασχολούμενο υπολογίζεται ως ο λόγος μεταξύ της συνολικής προστιθέμενης 
αξίας και των ετήσιων ΙΠΑ που χρησιμοποιήθηκαν κατά το αντίστοιχο έτος (βλ. 
ESTAT2007 σε παραπομπές).   

Ως ετήσια ΙΠΑ ορίζεται ο λόγος των ωρών εργασίας που πραγματοποιήθηκαν 
ουσιαστικά κατά τη διάρκεια ενός ημερολογιακού έτους διαιρούμενος με τον 
συνολικό αριθμό ωρών συμβατικής εργασίας κατά την ίδια περίοδο από ένα 
άτομο ή μια ομάδα. Κατά συνθήκη, ένα άτομο δεν μπορεί να εκτελεί 
περισσότερα από ένα ετήσιο ΙΠΑ σε ετήσια βάση. Ο αριθμός των ωρών εργασίας 
που πραγματοποιήθηκαν συμβατικά καθορίζεται με βάση τις κανονιστικές/ 
νόμιμες ώρες εργασίας σύμφωνα με την εθνική νομοθεσία. Ένα άτομο πλήρους 
απασχόλησης θα ταυτοποιείται σε σχέση με το καθεστώς απασχόλησής του και 
το είδος της σύμβασης (πλήρους ή μερικής απασχόλησης). 

Το πρότυπο ΙΠΑ που θα χρησιμοποιηθεί είναι οι Ετήσιες Μονάδες Εργασίας 
(ΕΜΕ). Ένας εργαζόμενος πλήρους απασχόλησης λογίζεται ως 1 ΕΜΕ 
(λαμβάνοντας υπόψη ότι ως χρόνος πλήρους απασχόλησης ορίζονται οι 8 ώρες 
εργασίας ανά ημέρα και οι 5 ημέρες εργασίας ανά εβδομάδα, δηλ. 40 ώρες 
εργασίας ανά εβδομάδα). 

Η επιχείρηση είναι ο μικρότερος συνδυασμός νομικών μονάδων που συνιστούν 
μια οργανωτική μονάδα παραγωγής αγαθών και υπηρεσιών, η οποία 
επωφελείται από κάποιο βαθμό αυτονομίας στη λήψη αποφάσεων, ειδικά για 
την κατανομή των τρεχόντων πόρων της. Μια επιχείρηση εκτελεί μία ή 
περισσότερες δραστηριότητες σε μία ή περισσότερες τοποθεσίες. Μια 



ΕΑΣ/ΕΥΣΣΑ     Δεκ. 2022 – 1
η
 έκδοση 

 

Αρ. 
γραμμής 

Πεδίο Μεταδεδομένα δείκτη 

επιχείρηση μπορεί να είναι μια μοναδική νομική μονάδα. Οι νομικές μονάδες 
περιλαμβάνουν νομικά πρόσωπα των οποίων η ύπαρξη αναγνωρίζεται από το 
νόμο ανεξάρτητα από τα φυσικά πρόσωπα ή τα ιδρύματα που μπορούν να τα 
κατέχουν ή είναι μέλη τους, όπως γενικές εταιρικές σχέσεις, ιδιωτικές 
ετερόρρυθμες εταιρείες, εταιρείες περιορισμένης ευθύνης, ανώνυμες εταιρείες 
κ.λπ. Οι νομικές μονάδες περιλαμβάνουν επίσης φυσικά πρόσωπα που ασκούν 
ατομική οικονομική δραστηριότητα , όπως ο ιδιοκτήτης και ο διαχειριστής 
καταστήματος ή συνεργείου, δικηγόρος ή αυτοαπασχολούμενος βιοτέχνης- 
χειροτέχνης.  

(ESTAT στις παραπομπές, με βάση τον κανονισμό (ΕΟΚ) αριθ. 696/93 του 
Συμβουλίου, τμήμα III Α της 15.03.1993)  

Για τους σκοπούς του παρόντος δείκτη, οι επιχειρήσεις είναι κερδοσκοπικοί 
οργανισμοί που παράγουν αγαθά και υπηρεσίες για την ικανοποίηση των 
αναγκών της αγοράς. Για τον στόχο πολιτικής 4 (Ευρώπη πιο κοντά στους πολίτες 
της), ο δείκτης περιλαμβάνει επίσης τις κοινωνικές επιχειρήσεις που ορίζονται 
από την Επιτροπή (Γενική Διεύθυνση Εσωτερικής Αγοράς, Βιομηχανίας, 
Επιχειρηματικότητας και ΜΜΕ) ως εξής: “μια κοινωνική επιχείρηση λειτουργεί 
εντός της κοινωνικής οικονομίας και ο  κύριος στόχος της είναι να έχει κοινωνικό 
αντίκτυπο και όχι να αποκομίσει κέρδος για τους ιδιοκτήτες ή τους μετόχους του. 
Λειτουργεί παρέχοντας αγαθά και υπηρεσίες για την αγορά με επιχειρηματικό 
και καινοτόμο τρόπο και χρησιμοποιεί τα κέρδη της κυρίως για την επίτευξη 
κοινωνικών στόχων”. 

Η κατηγορία των πολύ μικρών, μικρών και μεσαίων επιχειρήσεων («ΜΜΕ») 
αποτελείται από επιχειρήσεις που απασχολούν λιγότερους από 250 
εργαζομένους και των οποίων ο ετήσιος κύκλος εργασιών δεν υπερβαίνει τα 50 
εκατ. ευρώ και/ή το σύνολο του ετήσιου ισολογισμού δεν υπερβαίνει τα 43 εκατ. 
ευρώ. (Σύσταση της Επιτροπής 2003/361/ΕΚ, παράρτημα, άρθρα 2-3). 

Για τον ορισμό των ΜΜΕ επισυνάπτεται στο παρόν Δελτίο Ταυτότητας Δείκτη 
αναλυτική παρουσίαση σύμφωνα με τη Σύσταση της Επιτροπής 2003/361/ΕΚ, 
στην οποία συμπεριλαμβάνονται και επιμέρους παραδείγματα.  

Το μέγεθος της υποστηριζόμενης επιχείρησης μετράται κατά τη στιγμή της 
εφαρμογής. 

Η προστιθέμενη αξία σε τιμές κόστους συντελεστών παραγωγής 

αντιπροσωπεύει την αξία που προσθέτουν οι διάφορες εισροές των 

συντελεστών παραγωγής κατά την λειτουργία της επιχείρησης και αφορά στα 

ακαθάριστα έσοδα της επιχείρησης μετά τη διόρθωση προκειμένου να ληφθούν 

υπ’ όψη οι επιδοτήσεις λειτουργίας και οι έμμεσοι φόροι.  

Μπορεί να υπολογιστεί από τον κύκλο εργασιών, συν την κεφαλοποιημένη 

παραγωγή, συν τα λοιπά έσοδα, συν ή πλην των μεταβολών των αποθεμάτων, 

πλην των αγορών αγαθών και υπηρεσιών πλην των µη εκπτώσιμων φόρων επί 

των προϊόντων που συνδέονται µε τον κύκλο εργασιών, πλην των φόρων που 

συνδέονται µε την παραγωγή. Ειδικότερα, υπολογίζεται ως το σύνολο των 

κάτωθι στοιχείων, τα οποία προστίθενται (+) ή να αφαιρούνται (−): 

 κύκλος εργασιών (+) 

 κεφαλαιοποιημένη παραγωγή (+) 

 άλλα έσοδα εκμετάλλευσης (+) 

 αυξήσεις (+) ή μειώσεις (−) αποθεμάτων 

 αγορές αγαθών και υπηρεσιών (−) 

 λοιποί φόροι επί προϊόντων που συνδέονται με τον κύκλο εργασιών αλλά 

δεν εκπίπτουν (−) 
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 δασμοί και φόροι που συνδέονται με την παραγωγή (−) 

Κεφαλαιοποιημένη παραγωγή (ιδιοπαραγωγή): περιλαμβάνει το κόστος των 
ιδιοκατασκευαζόμενων παγίων και το κόστος ιδιοπαραγόμενων βελτιώσεων (Στο 
μέγεθος της κεφαλαιοποιημένης παραγωγής περιλαμβάνεται το σύνολο του 
λογαριασμού 78 του Ελληνικού Γενικού Λογιστικού Σχεδίου (ΕΓΛΣ) εκτός του 
78.00.11.) 

11 Πηγή δεδομένων Υποστηριζόμενα έργα, δημόσια μητρώα 

12 Χρόνος μέτρησης Τέλος οικονομικού έτους μετά το έτος ολοκλήρωσης της εκροής. 

13 Άθροιση Κανόνας 1: Η διπλή μέτρηση αφαιρείται στο επίπεδο του ειδικού στόχου 

Μια επιχείρηση προσμετράται μία φορά ανεξάρτητα από το πόσες φορές 
λαμβάνει ενίσχυση από δράσεις στον ίδιο ειδικό στόχο. 

14 Αναφορές Κανόνας 1: Αναφορές ανά ειδικό στόχο 

Εκτιμήσεις για τις τιμές στόχου των ενταγμένων έργων και επιτευχθείσες τιμές,  
σωρευτικά και για τις δύο, μέχρι τον χρόνο αναφοράς(παράρτημα VII του ΚΚΔ, 
πίνακας 9). 

15 Παραπομπές ESTAT2007 - Εγχειρίδιο Eurostat-ΟΟΣΑ για τις στατιστικές επιχειρηματικής 
δημογραφίας, έκδοση 2017 

16 Συσχετιζόμενος 
δείκτης προς χρήση 
από την Επιτροπή με 
βάση το Παράρτημα ΙΙ 
του Καν. ΕΤΠΑ/ΤΣ   

17 Σημειώσεις Ο δείκτης πρέπει να χρησιμοποιείται όταν ο στόχος της παρέμβασης είναι η 
επίτευξη υψηλότερης προστιθέμενης αξίας ανά απασχολούμενο στις 
υποστηριζόμενες ΜΜΕ. Το όριο του 2% αντιστοιχεί στον στόχο της Ευρωπαϊκής 
Κεντρικής Τράπεζας για το ποσοστό πληθωρισμού. 

 


